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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI ,,CASA MURESENILOR” BRASOV

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art, 1, — Muzeul Casa Muregenilor Brasov, denumit in continuare Muzeul, este o institugie de
cultursi independents, cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Judetean Bragov, infiintatd
cu data de 01 octombrie 1997 conform prevederilor Hotararii Consiliului Judefean Bragov nr.
92/29.09.1997.

Art. 2. — Muzeul i5i desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in
vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 3. — Muzeul are sediul in municipiul Bragov, Piata Sfatului nr. 25, judeful Bragov. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile ori scrisorile emise de institutie vor confine denumirea, sediul §i
codul de inregistrare fiscald a Muzeului.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 4. — Muzeul este o institutie de culturs, aflats in servicinl societdifii, féra scop lucrativ, deschisa
publicului, care colectioneaza, conservd, cerceteazd, restaureazs, realizeazi documentarea
patrimoniului muzeal, comunicd §i expune, in scopul cunoagterii, educhrii gi recreerii, mérturii
materiale i spirituale ale existentei gi evolutiei comunititilor umane, precum si ale mediului
inconjuritor, care functioneazi si este organizati in conformitate cu Legea muzeelor or. 311/2003,
modificaty §i completats, cu legislatia roméneascd In vigoare §i cu prezentul Regulament de
Organizare i Functionare.
Art. 5. — Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmitoarele
activititi specifice obiectului sfiu de activitate:
a) cercetarea stiintifics, in conformitate cu programele anuale si de perspectivd, a patrimoniului
pe care il administreaza;
b) cercetarea si documentarea in vederea completarii si imbogatirii patrimoniului muzeal prin
achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituirea patrimoniului muzeal;
c) organizarea evidentei patrimoniului cultural definut in administrare in conformitate cu
prevederile legale In vigoare;
d) conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;
e) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin intermediul
expozitiilor permanente i temporare, a programelor educative specifice, a publicatiilor etc.;
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f) organizarea unor evenimente avind caracter cultural;

g) punerea in valoare si comunicarea cdtre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le
obtine in activitatea de cercetare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale
ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat in functie de acestea;

i) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, instituii de invdtdmant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil;

Art. 6. — Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Muzeul are urmitoarele atributii principale:

1. elaboreazi programele si proiectele culturale proprii, in concordantd cu strategia sectoriala
promovata de Ministerul Culturii si Patrimoniului National;

2. stabileste mdésuri tehnice, organizatorice $i economice pentru aducerca la indeplinire a
programelor culturale aprobate si rispunde de indeplinirea acestora;

3. propune Consiliului Judetean Bragov actiuni culturale concrete si, dupd aprobarea acestora,
raspunde de realizarea si desfasurarea lor;

4. raspunde pentru realizarea lucrdrilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si protectic a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

5. colaboreazi cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in domeniu,
pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a
bunurilor imobile si mobile apartindnd patrimoniului cultural national.

Art. 7. — in realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare,
precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele emise de Consiliul
International al Muzeelor.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 8. — Patrimoniul Muzeului este format din bunuri imobile §i bunuri mobile apatinind
domeniului public si privat al U.A.T. Judetul Brasov si aflate in proprietatea privatd a Muzeului, pe
care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

Art. 9. — Patrimoniul institutiei se poate imbogati prin achizitii, donatii, transteruri, precum si prin
preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane
juridice de drept public sau privat, din tara ori din striinétate.

Art. 10. — Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcdtuiesc patrimoniul institutiei in
interiorul sau exteriorul irii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitional ori in vederea restaurérii
lor se va face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

Art. 11. — Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd si aplice mésurile prevdzute de lege in vederea
protejérii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

CAPITOLUL IV
ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art. 12. — (1) Personalul Muzeului este structurat in personal de conducere si personal de executie,

functiondnd intr-o structurd compusa din doud servicii si un compartiment.
(2) Ocuparea posturilor din Muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.
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(3) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduitd profesionald prevdzute de
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competentd, cu privire la incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constringerea sau amenintarea exercitatd
asupra unui angajat contractual pentru a il determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare, ori sd
le aplice necorespunzator.

(5) Persoana imputerniciti s primeascd sesizdrile privind cazurile de incélcare a normelor de
conduitd profesionala va fi desemnata prin decizia Managerului.

(6) Eliberarea din functie a personalului Muzeului sau incetarea raporturilor de muncé se face in
conditiile legii.

Art. 13. — (1) Muzeul este condus de manager, numit prin dispozitia Consiliului Judetean Bragov, in
urma cistigirii concursului pentru ocuparea postului.

(2) Activitatea Managerului este sprijinitd de un contabilul sef si un gef serviciu numiti in urma
promovirii concursului/examenului organizat in conditiile legii, prin decizia managerului.

(3) Managerul si contabilul sef conduc §i rispund de buna funcfionare a activitdtii Muzeului,
conform prevederilor cuprinse in contractul de management si, respectiv ale prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.

Art. 14. — (1) Managerul asigurd conducerea executivi a Muzeului, coordonind nemijlocit
activitatea contabilului sef, precum si a structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, respectiv
Serviciul Istorie si Literaturd, Serviciul Financiar-Contabilitate Administrativ si Compartimentul
Management proiecte, Resurse umane si Achizitii publice.

(2) Managerul are urmétoarele competente §i atributii principale:

a) este ordonator tertiar de credite;

b) numeste, organizeaza si prezideazi Consiliului de Administratie;

c) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti, pentru Muzeu, prin contractul de management;

d) indeplineste atributiuni privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern/managerial;

e) organizeazi activitatile de control intern managerial si control financiar preventiv propriu;

f) prezinta, spre aprobare, anual, programele si proiectele minimale, actiunile $i ansamblul
manifestarilor culturale pe care urmeazi si le realizeze institutia in anul urmétor;

g) asigurd si raspunde de colaborarea intre structurile organizatorice ale Muzeului,

h) coordoneazi activitatea de evidenta si clasare a bunurilor culturale;

i) solicitd Consiliului Judetean Brasov, atunci cind considerd cé este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor culturali si economici ai Muzeului si a programelor
si proiectelor minimale;

j) elaboreazi si aplicd strategii specifice in masurd sd asigure desfasurarea in condifii
performante a activitatii curente si de perspectiva a Muzeului;

k) angajeazii, promoveazi, sanctioneazd, inceteazd contractele individuale de muncd si
concediazi personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

1) decide premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din subordine;

m) aprobi fisele de post ale personalului Muzeului si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului din servicii i compartimentul din subordine;

n) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

0) actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Muzeului, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri extrabugetare in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

p) asigurd respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Brasov;
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q) prezintd, trimestrial, serviciilor competente din cadrul Consiliului Judetean Bragov situatia
economico-financiard a Muzeului, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor culturali
si economici, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cand este cazul;

r) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru asigurarea protectiei contra incendiilor
in institutie;

s) aproba planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor si urméreste aplicarea lor in
practica;

t) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu

u) solutioneazi contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor si a altor
drepturi salariale;

v) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cdtre salariati a normelor de
securitate a muncii;

w) imputerniceste, prin decizie, comisia de cercetare disciplinard prealabila in vederea
verificdrii incilcarii prevederilor Codului de Conduitd eticd al personalului contractual din
cadrul Muzeului Casa Muresenilor intocmit conform Legii nr. 477/2004 si sd propund
aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Codului Muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare, aducind, totodatd, la cunostintd angajatilor, confinutul acestei
decizii;

x) indrumi, controleazi si rispunde de intreaga activitate a Compartimentului Management de
proiect, Resurse Umane si Achizitii publice;

y) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului aflat in directa sa
subordonare;

z) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzewlui;

aa) reprezintd Muzeul in raporturile cu tertii;

bb) incheie acte juridice in numele $i pe seama Muzeului, conform competentelor care-i revin;

cc) propune, spre aprobare, Consiliului de Administratie proiectul de Regulament de ordine
interioard al Muzeului;

dd) avizeazi proiectele de Regulament de organizare si functionare si de Organigramd ale
Mugzeului, pe care le transmite in vederea aprobarii, conducerii Consiliului Judetean Brasov;

ee) aprobd, in conditiile legii, programarea anuald a concediilor de odihnd ale personalului
Muzeului;

ff) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv;

gg) este presedintele Consilivlui de Administratie al Muzeului;

hh) este presedintele Consiliului Stiintific al Muzenlui si numeste membrii;

ii) initiaz, in conditiile legii, negocierea contractului colectiv de munci la nivelul institugiei si
particip la actiunea de negociere, in conditiile legii.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitéti, precum:

— evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;

— evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

— expertizarea, avizarea si receptia lucrdrilor de conservare-restaurare;

— selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta Muzeului,

— achizitionarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national;

— casarea de bunuri;

— cercetarea disciplinard prealabild pentru verificarea respectérii Codului de conduiti a

personalului contractual

— alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15. — (1) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.
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(2) In absenta Managerului, conducerea este asigurati de Seful Serviciu, in baza deciziei scrise de
delegare, emisd de Manager.

(3) Managerul, Seful Serviciu si Contabilul Sef asigurd coordonarea si conducerea efectivd a
structurilor din subordine.

Art. 16. — Seful Serviciu are urmatoarele atributii cu caracter general:

a) indrumi, controleazi si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Istorie i Literaturd;

b) intocmeste planul de activitate al sectiei;

c) organizeazi, conduce si desfasoard activitatea de cercetare stiingifica prin participarea la
elaborarea lucrdrilor incluse in planul anual de cercetare;

d) elaboreazi tematici pentru organizarea de expozitii prin care se valorificd patrimoniul
institufiei, executia, montarea, demontarea, recuperarea si depozitarea adecvatd a tuturor
elementelor adiacente sau componente ale expozitiilor, intocmirea si arhivarea dosarelor de
expozitii;

e) intocmeste documentatia pentru clasarea patrimoniului detinut si inaintarea acestuia la
Ministerul Culturii, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

f) indeplineste atributiuni privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern/managerial;

g) rispunde de intocmirea materialelor de analizd i sintezd ce privesc activitdtile pe care le
coordoneazi si le supune dezbaterii Consiliului de Administrafie sau, dupd caz, Consiliului
Stiintific;

h) participi la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului;

i) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului aflat in directa sa
subordonare;

j) este, de drept, membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate
vacante din serviciu;

k) controleazi permanent ordinea si curdfenia in expozitia permanentd si in colectii, prezenta
personalului de supraveghere securitatea obiectelor muzeale;

1) este membru in Consiliului de Administratie si Consiliul $tiintific al Muzeului;

m) vizeazi documentatia privind starea de conservare a patrimoniului muzeal.

Art, 17. — (1) Contabilul sef coordoneaza si conduce Serviciul Financiar-Contabilitate Administrativ
si se subordoneaza Managerului.

(2) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar
preventiv propriu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare asupra operatiunilor referitoare la:

— angajamentele legale si bugetare;

~ modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare aprobate,
inclusiv prin viréri de credite;

— efectuarea de plati din fondurile publice;

— efectuarea de incasari in numerar;

— alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finangelor publice.

(3) Contabilul sef, imputernicit si exercite controlul financiar preventiv propriu raspunde pentru
legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate in privinta
operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv.

(4) Contabilul sef are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in cazul in
care, in urma verificarilor, apreciazi ci proiectul de operatiune ce face obiectul controlului nu
indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limita angajamentelor bugetare
pentru acordarea vizei.

(5) In cazul in care, ca urmare a unui refuz de vizi de control financiar preventiv propriu, managerul
Muzeului dispune efectuarea operatiunii pe propria raspundere, Contabilul sef este obligat sd
informeze in scris Curtea de Conturi, Ministerul Finantelor Publice si Consiliul Judetean Brasov.
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(6) Contabilul sef mai indeplineste urmétoarele atributii:

a)
b)

g)

h)

)
)

respectd reglementirile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si celelalte norme §i
principii contabile;

raspunde de organizarea si finerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a darilor de
seamd contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate, de
intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corectd a elementelor
patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil,
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

indeplineste atributiuni privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern/managerial;

rispunde de legalitatea utilizirii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare
ale institutiei si semneazi actele juridice care angajeazd rispunderea patrimoniald a
Muzeului,;

raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de contabilitate i
de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile
pierdute, sustrase sau distruse;

la intocmirea bilantului contabil, se intocmeste raportul explicativ si verificd respectarea
corectiilor obligatorii si a regulilor prevazute de normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

in cadrul Consiliului de Administratie, contabilul sef propune spre aprobare bugetul anual de
venituri si cheltuieli al Muzeului, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice; proiectul bugetului de venituri si cheltuieli cuprinde cheltuieli de
investitii pe baza listei de investitii, cu desfasurarea acestora pe obiecte, atat fizic, cit si
valoric;

urmareste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de Consiliul Judetean
Brasov, in cadrul acestora pe capitole si articole bugetare;,

urmireste ca executia de casi si se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;
rispunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Ordinului ministrului culturii nr.
2069/1997, cu modificdrile ulterioare, pentru aplicarea in institutiile muzeale a prevederilor
art. 14 din Legea nr. 22/1969 cu privire la angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor, cu modificarile ulterioare.

Art. 18. — In lipsa contabilului sef, toate atributiile se exercitd de persoana desemnata de acesta, din
cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate Administrativ, in baza deciziei scrise a Managerului.

CAPITOLUL V
ORGANE DELIBERATIVE, CONSULTATIVE SI
COMISII DE SPECIALITATE

Art. 19. — (1) Activitatea Managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Membrii Consiliului de Administragie sunt numiti prin decizie de cétre Managerul Muzeului.

(3) Consiliul de Admiristratie are urmétoarea componenta:

presedinte: Manager

membrii: Contabil sef, Sef Serviciu, Administrator, Responsabil Resurse Umane

secretarul — prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de cétre
presedinte.
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Art. 20. — Consiliul de Administratie este obligat sa invite liderul ales al sindicatului reprezentativ
din unitate la sedintele in care se discutd probleme de interes profesional, economic, social si
cultural. Reprezentantul sindicatului participa la sedintele Consiliului de Administratie cu statut de
observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Art. 21. — Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

2)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numaérul total al membrilor sdi si ia decizii cu
majoritatea simpl3 din numarul total al membrilor prezenti;

lucrdrile Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Adminisiratie, sau un alt
salariat din institutie;

dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sii cu cel putin sapte zile inainte, prin grija secretarului Consiliului de Administratie;
dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, in registrul de sedinte sigilat si
parafat;

procesul-verbal al sedintei se semneaza de cétre toti participantii la lucrarile sedintei;
Consiliul de Administratie adoptd hotdrari si verifici modul de aducere la indeplinire a
acestora.

Art. 22. — Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:

2)

b)
c)
d)

e)
H

g)
h)

i)
)

k)

D

n)
0)

analizeaza si aprobd proiectele de regulamente de organizare §i functionare a Muzeului,
precum si de organigramad, pe care le inainteaza spre avizare Managerului, urmind ca Muzeul
si le transmitd Consiliului Judetean Brasov, spre aprobare;

avizeazd programele de activitate ale Muzeului, pe care le supune aprobarii conducatorului
Muzeului;

elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Judetean Brasov programele culturale anuale si de
perspectiva ale Muzeului;

aproba programe culturale si proiecte minimale proprii si dispune luarea masurilor necesare,
pentru realizarea lor;

aprobd colabordrile Muzeului cu alte institutii din tara si din striinitate;

elaboreazi si supune aprobérii Consiliului Judetean Bragov programele de investitii, reparatii
capitale gi reparatii curente necesare Muzeului,

initiazi si controleazi activititile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare (inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor);

elaboreazi, anual, statul de functii al institutiei, in raport cu scopul, obiectivele si atributiile
principale ale Muzeului, si il supune aprobarii Consiliului Judetean Brasov;

adoptd Regulamentul de ordine interioara al Muzeului;

analizeazd si aprobd misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

aprobd maisuri pentru organizarea eficientdi a muncii, vizdnd studii si programe de
perfectionare a activitatii;

urmireste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Muzeului,
luand misurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conditiile legii;

analizeazi periodic modul in care se realizeaza proteciia si securitatea Muzeului,

asigurd legitura cu sindicatele din institutie pentru rezolvarea optima a diferitelor probleme
profesionale, economice, sociale;
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p)

propune, in vederea aprobdrii de cdtre Consiliului Judetean Bragov, taxele de intrare in
Muzeu si sistemul prin care se fac vinzarile prin stand.

Art. 23. — (1) Consiliul Stiintific este organ colegial consultativ in domeniul de activitate al
Muzeului.

(2) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitate si personalitati ale vietii economice, culturale,
artistice si stiintifice, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fara drept de vot.

(3) Consiliul stiintific are urmétoarea componenta:

- Presedinte: manager;

- Membrii: sef serviciu, specialigti din Muzeu sau din exteriorul institutiei;

- Secretariatul sedintelor este asigurat de o persoana desemnata de presedinte.

(4) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare sau, dupd caz, de cate ori este
nevoie, in sesiuni extraordinare, pentru analizarea si evaluarea activitdfilor proiectate pentru
perioada care urmeaza.

(5) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte. Pentru formularea de propuneri sau
avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin jumdtate plus
unu din numirul membrilor prezenti. Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un
registru special si propunerile se comunici Consiliului de Administraie, sub semnétura
presedintelui.

Art. 24. — Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele importante ale
desfasurarii activitdtii Muzeului, indeplinind urmatoarele atributii principale:

a)

b)

<)
d)

€)

f)

g)
h)

se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si specialistilor sai in
domenii de importantd majors, precum: noile achiziii; starea colectiilor si masurile ce se
impun; diversificarea modalititilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si
informatii, pregitirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor §i publicatiilor,
participare si organizare la sesiuni, conferinte, simpozioane efc.;

sprijind elaborarea planului de cercetare stiintifici a fiecdrui muzeu, propunind masuri
organizatorice, financiare si materiale, pentru punerea lui in aplicare;

este consultat cu privire la tematica expozitiilor de bazé si a expozitiilor temporare;

este consultat cu privire la programele muzeologice si la colectivele de specialisti care
selecteazd materialul stiintific si cultural necesar realizdrii de: ghiduri, pliante, afige, foi de
sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor etc.;

examineazi programe si formuleazi propuneri privind: colectivele de specialisti care le
realizeazd, impreund cu materialul stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante, afige, texte
de sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

recomandd membrii comisiilor de concurs pentru incadrarea potrivit legii, a specialistilor in
functii de cercetétor stiintific precum si tematica pentru concurs.

analizeaza rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor Muzeului;

face evaluiri periodice asupra activitatii compartimentelor de specialitate ale Muzeului.

Art. 25. — In cadrul Muzeului functioneazi urmitoarele comisii de specialitate, infiintate prin
decizie a Managerului:

a)

b)

Comisia de inventariere are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor intregului
patrimoniu al Muzeului, in conditiile si la termenele prevazute de reglementdrile in vigoare;
face propuneri pentru optimizarea activititii de gestionare si de casare sau de declasare, le
supune aprobarii conducerii $i urméreste aplicarea lor;

Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu si achizitii obiecte stand,
functioneaza conform prevederilor legale n materie;

Comisia pentru receptionarea lucririlor de reparatii capitale urmareste daci lucrérile
realizate corespund exigentelor si dacd sunt in concordantd cu documentatia tehnica si
economici avizata si aprobati;
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d) Comisia de casare este responsabild de verificarea situatiei in teren si de intocmirea listelor
de casare pentru obtinerea aprobdrilor necesare, conform prevederilor legale;

e) Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a sistemelor proprii de control managerial functioneaza in baza
OMEFP nr. 946/2005;

f) Comisia de cercetare disciplinard prealabild cu drepturile §i obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare pentru respectarea Codului de conduitd a personalului
contractual

g) Alte comisii, potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 26. — Muzeul este institugie de cultura, ale carei cheltuieli de functionare si capital se finanteaza
din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul de stat.
Art, 27. — Veniturile proprii se realizeaza din urmatoarele activitafi:
a) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitdtilor Muzeului
(brosuri, ilustrate, pliante, reviste, CD-uri, etc.), prin standurile Muzeului;
b) taxe pedagogie muzeald la cursurile/activitatile organizate de catre Muzeu;
¢) inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin legislatiei in vigoare;
d) inchirierea echipamentelor electronice si a costumelor de epoca;
e) taxe de fotografiere sau filmare;
f) sponsoriziri si donatii acceptate de citre Muzeu, potrivit legii;
g) alte surse, in conditiile legii.
Art. 28. — Propunerile de venituri si cheltuieli se fac avandu-se in vedere:
~ reglementdrile si normele in vigoare, precum §i structura organizatorica existentd la data
intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli;
~ sursele de venituri si baza legald a incasarii lor, nivelul taxelor sau tarifelor.

CAPITOLUL VII
STRUCTURI FUNCTIONALE

Art. 29. — Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatoricd proprie
conform organigramei.
Art. 30. — Muzeul functioneazi structurat pe doud sectii si un compartiment.
Art. 31. — Activitatile Muzeului se desfisoard la sediul din Piata Sfatului nr. 25 si la Casa ,,Stefan
Baciu” din str. Baiulescu nr. 9.
Art. 32. — Serviciul Istorie si Literatura este coordonat de Sef Serviciu si are urmitoarele atributii:
a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, structurarea si fisarea colectiilor
conform normelor in vigoare (program DOCPAT);
b) receptia, evaluarea/reevaluarea si inventarierea patrimoniului;
c) redactarea figselor de evidentd (FAE) si intocmirea documentatiei pentru clasarea bunurilor
culturale;
d) organizarea tehnicé a expozitiilor permanente si temporare si a actiunilor culturale;
e) realizarea temelor si tematicilor din cadrul programelor curente si de perspectivd pentru
dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a muzeului;
f) elaborarea lucrdrilor de cercetare stiintificd incluse in programele de cercetare;
g) inainteazd Managerului propuneri pentru programul anual al actiunilor culturale, pentru
proiectul de buget anual si pentru planul anual de cercetare;
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0)
p)

Q)
r)
s)
t)

asigurd Indrumarea de specialitate in expozitii;

se preocupi de completarea patrimoniului cultural, prin achizifionarea de noi obiecte
muzeale;

aduce, in scris, la cunostintd Managerului cazurile de necesitate privind restaurarea;
determind cauzele care duc la degradarea bunurilor de patrimoniu si le aduce la cunostintd
Managerului, actionind totodatd pentru eliminarea lor;

actioneazd pentru identificarea si stoparea factorilor care favorizeaza deteriorarea,
distrugerea, substituirea §i sustragerea bunurilor patrimoniale §i, de asemenea, pentru
limitarea distrugerilor care ar putea fi provocate in eventualitatea unor calamitafi naturale;
rispunde de integritatea patrimoniului pe care il gestioneaza;

supravegheazi si indrumi operatiunile de aerisire si curdfare a spatiilor de expunere §i
depozitare;

anual face propuneri pentru programul actiunilor culturale;

asigurd supravegherea spatiilor expozitionale si a bunei functiondri a aparaturii audio-video
din dotare;

intocmirea planului anual de cercetare si a planului de perspectiva;

organizeazi conferinte, sesiuni stiintifice, concursuri si activitati culturale;

editeazd materiale cu caracter stiintific;

orice alte atributii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitatii Muzeului.

Art. 35. — Serviciul Financiar-Contabilitate Administrativ este organizat si functioneaza in baza
Legii nr. 82 din 1991 a contabilititii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si a
Legii 500/2002 a finantelor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, este coordonat i
condus de cétre Contabilul sef.

Serviciului Financiar-Contabilitate Administrativ organizeazi contabilitatea veniturilor incasate
si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare i a fondurilor cu
destinatie speciald, cu respectarea principiilor unicitafii, universalititii, echilibrului, realitdtii i
anualitatii, indeplinind urmétoarele atributii:

a)
b)

©)

d)
¢)
f)

g)
h)

i)
)

rispunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;
urmireste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice
prin transmitere gratuitd (sponsorizéri, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

urmireste ca incasdrile si plagile institutiei sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

urmireste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu;

asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetari; in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casi si cheltuielile
efective le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si, in cadrul acestora, pe
articole si alineate, potrivit bugetului aprobat; cheltuielile efectuate de Muzeu sunt reflectate
unitar in contabilitate pe articole si alineate previzute in Clasificatia economica;

asigurd inregistrarea cronologici si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in contabilitate,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;
intocmeste si prezinid trimestrial si anual bilantul si darea de seamd contabild in structura si
la termenele previzute de lege;

efectueazi operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei i cétre teri,

elaboreazi si propune Consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;
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k)

)

m)

0)

p)
qQ)

potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursd financiara,
numai la Trezoreria municipiului Bragov; asigura raporturile institutiei cu Trezoreria sau
unitatile bancare, dupa caz; )

intocmeste documentele contabile, statistice, salariale;

verifici respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si pastrarea bunurilor
de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
efectuarea receptiilor si inventarierilor, angajarea si constituirea de garanfii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in
bilanturi si conturi de executie;

respecti normele care reglementeazid metodologia de aplicare a Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

urmireste recuperarea sumelor reprezentind debite constatate, sanctiuni contraventionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor.

asigurd activitatea magaziei de materiale a institutiei.

asigurd activitatea magaziei de publicatii a institutiei.

(1) Administratival este subordonat Serviciului Financiar-Contabilitate Administrativ gi are
urmétoarele atributii in activitatea de intretinere si PSI:

a)
b)

©)
d)

¢)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)

p)

asigurd si urmireste intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incélzire centrald, timplarie, licatuserie etc;

asigurd si urmareste efectuarea operativa a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatiile si masinile din dotarea institutiei;

asigurd si urmireste lucrdrile de reparatii curente la cladirile aflate in administrarea institutiei
(zidarie, zugraveli, vopsitorii, etc.);

asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere §i de consum, bunuri de inventar, mijloace
fixe etc., necesare desfAsuririi activitagilor specifice institutiei;

asigurd administrarea optima a spatiilor din dotare;

urmireste si controleazi intretinerea curiteniei in spatiile interioare, precum si a spatiilor
exterioare aferente cladirilor din administrarea institutiei;

urmdreste realizarea planului de investitii, reparatii capitale, reparatii accidentale;

analizeaza ofertele, in limita competentelor;

urmdreste activitatea dirigintelui de santier;

gestioneazi si intretine autoturismul institutiei.

asigurd protectia bunurilor din administrarea institutiei;

asigurd activitatea de Securitate si Sanétate iTn Munca din institutie;

asigurd activitatea de P.S.1. (situatiile de urgentd), de protectie civila;

asigurd evidenta mijloacelor fixe din institutie (registrul numerelor de inventar);

participarea la diverse comisii in cadrul institutiei (comisia de receptie materiale si mijloace
fixe, comisii de inventariere, comisia de casare etc.);

indeplineste atributiuni privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern/managerial.

Art. 36. — Compartimentul Management proiecte, Resurse umane si Achizitii publice este

coordonat de manager si are urméatoarele atributii:

(1) Atributii privind activitatea de Management proiecte:

(a)

Initierea, elaborarea, implementarea, promovarea, monitorizarea, evaluarea de proiecte
culturale cu finantare nerambursabild, utilizAnd strategiile managementului de proiect;

(b) Stabilegte in colaborare cu echipa de proiect bugetul proiectului;
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(c) Stabileste relatii de colaborare cu finantatorii, partenerii, colaboratorii si finantatorii

proiectelor culturale.
(2) Atributii privind activitatea de specialitate — muzeograf:

(a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, structurarea si fisarea colectiilor
conform normelor in vigoare (program DOCPAT);

(b) receptia, evaluarea/reevaluarea si inventarierea patrimoniului;

(c) redactarea fiselor de evidenta (FAE)

(d) organizarea tehnicd a expozitiilor permanente si temporare si a actiunilor culturale;

(e) realizarea temelor si tematicilor din cadrul programelor curente si de perspectivd pentru
dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a muzeului;

(f) elaborarea lucririlor de cercetare stiintifica incluse in programele de cercetare;

(g) inainteazi Managerului propuneri pentru programul anual al actiunilor culturale, pentru
proiectul de buget anual si pentru planul anual de cercetare;

(h) asigurd indrumarea de specialitate in expozitii;

(i) raspunde de integritatea patrimoniului pe care il gestioneaza;

(j) supravegheazi si indrum3 operatiunile de aerisire si curitare a spatiilor de expunere si
depozitare;

(k) anual face propuneri pentru programul actiunilor culturale;

(1) editeazi materiale cu caracter stiintific;

(m) orice alte atribufii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitdii Muzeului.

(3) Atributii privind activitatea de specialitate — conservator:

(a) desfisoard activitifi specifice, conform normativelor in vigoare (predéri-primiri, custodii,
inventarieri, receptii, evidentd contabild);

(b) asigura conservarea pasivi a patrimoniului gestionat, protejarea pieselor contra deteriordrilor
mecanice, fizico-chimice, biologice conform normelor legale in vigoare;

(c) asigura, verificd si corecteazd securitatea patrimoniului ludnd mésuri de protejare contra
distrugerilor de orice fel;

(d) realizeazii activitati pentru asigurarea conditiilor de microclimat in cadrul depozitelor, a
expozitiilor de baza si/sau temporare ale Muzeului,

(e) realizeazi propuneri pentru restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul sectiei;

(f) colaboreazi la organizarea de diverse actiuni culturale;

(g) intocmeste fige de conservare;

(h) asigurd, cu aprobarea conducerii, la cererea specialistilor, consultantd si asistentd in functie
de patrimoniul Muzeului;

(i) determind cauzele care duc la degradarea bunurilor de patrimoniu si le aduce la cunogtinta
Managerului, actionind totodatd pentru eliminarea lor;

(j) actioneaza pentru identificarea si stoparea factorilor carc favorizeazd deteriorarea,
distrugerea, substituirea §i sustragerea bunurilor patrimoniale si, de asemenea, pentru
limitarea distrugerilor care ar putea fi provocate in eventualitatea unor calamititi naturale;

(k) desfsoara activitati specifice privind gestiunea bibliotecii de cérti a muzeului;

(4) Atributii privind activitatea de muzica:

(a) organizarea concertelor si spectacolelor muzicale din muzeu in colaborare cu partenerii:
Opera Brasov, Filarmonica din Bragov, Universitatea ,, Transilvania” din Bragov — Facultatea
de Muzics, Liceul de Muzicd ,,Tudor Ciortea” din Brasov, Alianta Francezd din Brasov,
artisti din Brasov, din tara si din straindtate;

(b) asigurd, cu ajutorul colaboratorilor, momentele muzicale din cadrul simpozioanelor /
actiunilor organizate de institutie;
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(5) Activitatea arhivei de documente este subordonatd Managerului si are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)
g)

desfisoard activititi specifice, conform normativelor in vigoare;

intocmeste Nomenclatorul Arhivistic al Muzeului ,,Casa Muresenilor”, propune modificarile
necesare bunei desfisurari a activitétii de arhivare;

verifica si preia anual documentele create la compartimente, pe baza de inventar gi procese
verbale;

organizeaza depozitul de arhivd pe ani si termene de péstrare;

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhivd, pe baza
Registrului de evident curenti;

depune inventarele anual la Serviciul Judetean Brasov al Arhivelor Nationale;

pune la dispozitie delegatului Serviciul Judetean Brasov al Arhivelor Nationale cu prilejul
efectusirii operatiunilor de control, toate datele, informatiile si documentele solicitate privind
situatia fondurilor create si detinute;

(6) Atributiunile privind activitatea de Resurse umane. Responsabilul Resurse Umane are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)
0
d)
)
B

g)
h)

),
k)

)

indeplineste atribugiuni privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern/managerial;

elaboreazd proiectul statului de functii al Muzeului, precum si a statului de personal, in
vederea aprobarii acestuia de Consiliul Judetean Brasov;

intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor;

gestioneazi documentatia aferentd activitatii de evaluare;

organizeazi intocmirea fiselor de post si tinerea evidentei acestora precum si mentinerea
Registrului de evidenta al salariatilor;

coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
Muzeului;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncd si de odihné, conditiile de
munci, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc;
completeaza foile de prezentd colectiv;

efectueaza calculul vechimii in munci a salariatilor, in scopul acorddrii sporului de vechime,
in conditiile legii;

intocmeste, elibereazd si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupa caz, ale
personalului care isi inceteaza raporturile de muncé cu Muzeul;

asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a
posturilor vacante din cadrul Muzeului;

intocmeste situatiile statistice specifice activitdtii de personal, respectiv cele referitoare la
numdrul personalului, structura acestuia etc.;

rdspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de cétre salariatii Muzeului;

intocmeste si rispunde de pistrarea, in conditiile legii, a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

intocmeste formele de angajare, in urma concursurilor sustinute conform legii, precum si de
pensionare a personalului;

efectueazi consilierea eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduitd si intocmirea
rapoartelor in acest sens;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.
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(7) Activitatea de Secretariat-Registratura are urmatoarele atribuii:

a) rispunde de registratura corespondentei (intrdri-iesiri): primeste, inregistreaza, indosariaza
prezinti conducerii institutiei toate actele, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor
interesati; expediaza corespondenta;

b) urmireste rezolvarea corespondentei conform termenelor fixate de conducerea institutiei;

¢) tehnoredacteaza acte si documente pe baza referatelor de specialitate intocmite de contabilul
sef, seful de serviciu si responsabilul resurse umane;

d) tine evidenta deciziilor, completeaza in Registrul de decizii;

(8) Atributiunile privind activitatea de casierie a institutiei realizate in colaborare cu Serviciul
Financiar-Contabilitate Administrativ sunt urmétoarele:

a) pastreazi si raspunde de sumele in numerar;

b) numerarul incasat se depune zilnic la casieria institutiei;

¢) depune zilnic sumele incasate la Trezoreria Bragsov;

d) ridicd de la bancd documentele (extrasele de cont, anexele, etc.);

e) respectd disciplina de casd, inregistrind zilnic in Registrul de casa sumele incasate si platite;

f) ridicd de la banca sumele cu fila cec ce reprezintd plati pentru diverse cheltuieli materiale,
salariale;

g) efectueazi plata cheltuielilor materiale pe baza documentelor aprobate;

h) raspunde de pastrarea si securitatea valorilor incredintate;

(9) Atributii responsabil cu prelucrarea datelor:

informarea si consilierea conduc#torului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupd de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr. 679/2016 si a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;
furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE
nr.679/2016;
cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul UE nr.
679/2016, precum si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.
ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmétoarele:

— colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

— sd analizeze si sd verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

— s#informeze, si consilieze si sd emitd recomandéri managerului muzeului;

— si ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei

datelor si sd monitorizeze functionarea acesteia;

sd coopereze cu autoritatea de supraveghere si sa-gi asume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspect legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila
precum si dacé este cazul consultarea cu privire la orice altd chestiune;
s& prioritizeze activititile si si-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezintd riscuri
mai mari pentru protectia datelor;
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— elaboreazi inventare si define un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele departamente din cadrul muzeului cu prelucrarea datelor cu caracter

personal,

(10) Activitatea de achiziii publice are urmatoarele atributii principale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:
a) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente/servicii din cadrul Muzeului;
b) elaboreazi sau, dup# caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
c¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate prevazute de prevederile legale din domeniu;
d) aplici si finalizeazi procedurile de atribuire;
e) constituie, pistreazi si preds la arhiva institutiei dosarul achizitiei publice;
f) alte atributii, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH FINALE

Art. 37. — Muzeul dispune de stampild proprie.
Art. 38. — Muzeul are arhiva proprie, in care se p3streazy, conform prevederilor legale:

1. actul normativ de infiinfare;

2. Regulamentul de Organizare i Functionare;

3. Regulamentul de Ordine Interioard;

4. documentele financiar-contabile;

5. registrul de eviden{a 2 activititii culturale, inclusiv materialele publicitare care atesta

aceast} activitate;

6. planul, programele de activitate, dari de scama si situatii statistice;

7. corespondenta;

8. alte documente, potrivit legii.
Art. 39. — (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se completeazs, de
drept, cu dispozitiile ordinelor gi instructiunilor in domeniu, emise de ministrul culturii $i cultelor
sau cu alte dispozitii legale in vigoare.
(2) Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui prin Hotararea
Consiliului Judetean Bragov.
(3) Pe baza i cu respectarea dispozifiilor legale si a prezentului regulament, Consiliul de
Administratic va adopta Regulamentul de Ordine Interioard.
(4) Orice modificare i completare a prezentului Regulament va fi propusa de manageru] institutiei,
dupi consultarsa Consiliului de Administratie, in vederea aprobdrii prin hotérére a ordonatorului
principal de credite.
Art. 40. — Litigiile Muzenlui cu persoane fizice sau cu persoane juridice. nesolutionate pe cale
amiabild, sunt supuse spre rezolvare instangelor judecdtoresti roméne de drept comun.
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