Muzeul ,,Casa Muresenilor” Bragov Aprobat,
Serviciul Istorie si Literatura Manager
Dr. Valer Rus

FISA POSTULUI nr. ...

Denumirea postului: CONSERVATOR
Nivelul postului: EXECUTIE
Treapta profesionala: IA
Scopul principal al postului: conservarea preventivd a bunurilor culturale din patrimoniul
muzeului
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: diploma de licentd in domeniul conservarii, restaurarii, istoriei artei sau un
domeniu inrudit. Studii postuniversitare sau specializari in conservare/ restaurare sunt un avantaj.
Vechimea in specialitatea studiilor: minimum 6 ani $i 6 luni.
Cunostinte de operare pe calculator nivel de bazi.
Perfectiondri (specializiri): cursuri de perfectionare, paricipare la actiuni organizate de institutii
specializate,
Cunostinte de operare pe calculator nivel de baza
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): o limbéd de circulatie internationald — nivel
conversational
Abilitiiti, calititi si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare, adaptabilitate, sociabilitate,
capacitate de perfectionare continud, aptitudini de planificare si organizare a activitétilor curente
si a proiectelor culturale.
Cerinte specifice: cunoasterea in detaliu a fondului de carte, insusirea metodelor si tehnicilor
actuale si de perspectiva in conservarea patrimoniului
Obiectivele de performanti ale postului: Titularul postului are un rol in activitatea de executie
a operatiunilor ce deriva din:

— Interesul permanent pentru noutitile legislative;

— Capacitatea de adaptare si implementare;

— Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

— Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

— Creativitate si spirit de initiativa;

— Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

— Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru;

— Capacitatea de asumare a responsabilititilor;

— Capacitatea de a lucra n echipi;

— Capacitatea de a lucra independent;

— Comunicarea eficientd;

— Capacitatea de conceptie, analiza si sinteza si de gésire a unor solutii;

— Capacitate de consiliere si/sau indrumare a colegilor;

— Abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;

~ Capacitatea relational si disciplina muncii;

— Calitatea lucrarilor executate.
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Competenta manageriald: nu e cazul
Atributii i responsabilitati:
1. Atributii de conservator — principalele activitati desfdsurate sunt:

desfdsoara activititi specifice in cadrul celor doud puncte de lucru, conform programelor de
activititi si prioritatilor stabilite de conducere, in concordanti cu dispozitiile conducerii;
asigurd, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la conservarea preventiva si
valorificarea patrimoniului institutiei;

monitorizeazi microclimatul: temperatura, umiditatea relativd, intensitatea luminoasd,
calitatea aerului, salubritatea spatiilor de expozitie si de depozitare si ia mésurile necesare ca
acestea sd corespunda normelor de conservare preventivé;

inregistreaza permanent valorile si variatiile temperaturii si umiditétii relative §i, atunci cand
este cazul, intervine cu aparatura necesard: umidificatoare, dezumidificatoare;

asigurd un microclimat stabil in silile de expozitie, arhivd, depozite, In care sunt expuse sau
depozitate bunuri culturale;

supravegheazi functionarea sistemelor de incilzire si iluminat urmarind ca temperatura si
intensitatea luminoasd si se inscrie in parametrii previzuti de normele de conservare
preventiva;

determini gradul de sanitate al spatiilor de expunere si depozitare, dacd se depisteazd aparitia
unor factori biologici programeazi activititi de dezinsectie;

indrum3, executd si supravegheazi operatiunile de curitire si aerisire a spatiilor de expunere
si depozitare;

participa la toate operatiile de despréfuire a bunurilor culturale expuse sau depozitate;
desprafuieste, curdti si stabileste starea de conservare a bunurilor culturale intrate in
patrimoniu, donate sau achizitionate;

manipuleazd bunurile culturale in vederea expunerii §i itinerdrii, ambaleaza bunurile culturale
itinerate si asigurd conditiile de transport respectind normele de conservare preventivd, ia
misuri ca manipularea sa se facd in sigurantd, si se evite tensiondrile, vibratiile, variatiile de
temperaturd si umiditate relativa, sistemele de ambalare si fie adecvate cerintelor;

face parte din echipa care organizeaza expozitiile permanente sau temporare: isi da acordul
pentru bunurile culturale care pot fi expuse, stabileste modalititile concrete de etalare,
modulii de etalare, etaleazi bunurile culturale respectind normele de conservare preventiva;
intocmeste figse de conservare pentru bunurile culturale;

ia masuri pentru tratarea bunurilor culturale la care apar procese de degradare, impreund cu
restauratorul, analizeaza cauzele si aplicd mésuri pentru inldturarea acestora;

participd la organizarea spatiilor de depozitare, realizeazd tipodimensionarea, stabileste
modulii de depozitare si asezarea efectivé a bunurilor culturale;

interzice introducerea in silile de expunere sau in depozite a materialelor si substantelor care
pot fi nocive pentru bunurile culturale din patrimoniu;

pentru bunurile culturale care se itinereazd verificd starea de conservare, o consemneazi in
fisa de conservare, ambaleazd bunurile, coordoneaza operatiunile de transport, predd/preia
bunurile pe baza de proces-verbal dupa ce verificd starea lor de conservare;

verificd si preia bunurile culturale imprumutate de muzeu, le expune, le verificd in
permanenti starea de conservare pana la predarea acestora detinétorului;

instruieste persoanele care sunt implicate in activitati legate de ocrotirea patrimoniului astfel
incét acestea sa nu pericliteze starea de sanitate a acestuia;

asigurd functionarea corectd a aparaturii de control si mentinere a microclimatului
(termohigrometre, umidificatoare, dezumidificatoare); Studiaza si prelucreazd inregistrarile
ficute de termohigrometre (temperaturd si umiditate relativa) si ia masurile necesare ca
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acestea si se inscrie in parametrii stabiliti de normele de conservare preventiva, si nu existe
variatii semnificative, si se asigure o stabilitate a microclimatului;

propune achizitia de materiale specifice activitatii de conservare preventiva;

indeplineste orice sarcini care se inscriu in sfera de activititi de ocrotire a patrimoniului din
muzeu, in legiturd cu problemele pe care le ridicd conservarea colectiilor si modalitatilor
concrete de rezolvare. Semnaleazd conducédtorului institutiei schimbaérile majore care
afecteaza starea de conservare a patrimoniului;

tine legatura cu specialisti in domeniu din alte institutii in vederea colabordrii, participa la
conferinte, prezentiri de patrimoniu etc.;

redacteazd si publicd in reviste de specialitate studii privind probleme de conservare a
patrimoniului;

participa la inventarierea periodica a patrimoniului muzeului (din trei in trei ani);

face parte din Consiliul Stiintific al institutiei.

2. Atributii muzicd:

— desfagoara activitdti specifice compartimentului muzicé, conform programului de actiuni
culturale anuale;

— este responsabild cu organizarea concertelor si spectacolelor muzicale din muzeu;

— riaspunde de organizarea Recitalului de la ora cinci, activitate desfisuratd sdptdmaénal:
tine legdtura cu partenerul Opera Brasov in vederea intocmirii programului de sal,
realizeazi si distribuie afige si invitatii, trimite comunicate de presa mass-mediei locale i
nationale, pregiteste logistica pentru amenajarea sdlii de concert, prezintd/comunicd
spectatorilor distributia din spectacolul curent;

— intocmeste programadrile de concerte care au loc in Muzeul ,,Casa Muresenilor”, altele
decit cele organizate cu Opera Brasov (Filarmonica din Brasov, Universitatea
”Transilvania” din Brasov — Facultatea de Muzicé, Liceul de Muzica “Tudor Ciortea” din
Brasov, Alianta Francezi din Brasov, artisti din Brasov, din tara si chiar din striinétate);

— organizeazi si participa la spectacolele care au loc in Muzeul ,,Casa Muregenilor”, altele
decit cele organizate cu Opera Brasov;

— asigurd, cu ajutorul colaboratorilor, momentele muzicale din cadrul simpozioanelor
organizate de institutie;

— vizeazd pentru ,Bun de platd” documentele care atestd bunurile livrate, lucrérile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe.

3. Atribuyii de bibliotecar:

— are in gestiune biblioteca de cirti a muzeului;

— intocmeste actele de donatie pentru cirgile donate (ofertd donatie, pv de custodie,
evaluare, NIR), achizitionate sau la schimb (cu alte institutii);

~ intocmeste figa fiecdrei cérti si completeaza in Registrul de inventar-fond biblioteca;

— intermediazd schimburile de publicatii cu institutiile de cultura din tara;

— pune la dispozitia angajatilor muzeului cértile solicitate.

4. Atributii de comunicare.

— este responsabil cu asigurarea comunicarii evenimentelor institutiei prin news letter si
posta electronicd;

— posteazd evenimente pe site-ul muzeului si pe retelele de socializare;

— intocmeste si distribuie comunicate de presi in format electronic si tiparit.

5. Alte atributii:

— creeazd programe de educatie muzeald, le promoveaza si le desfigoard efectiv in cadrul
muzeului sau la solicitarea in afara muzeului;
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participa la organizarea de sesiuni stiintifice, seminarii, simpozioane etc., organizate de
institutie;

exercitd atributiuni conform Planului de finlocuire a personalului in cazul
situatiilor/evenimentelor generatoare de intreruperi in desfdsurarea activitdtilor in
vigoare;

obligatia de a respecta méasurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

asigurd supravegherea muzeului, paza bunurilor de patrimoniu sdmbita conform
programarii;

respecti si aplicd prevederile privind prevenirea si combaterea coruptiei;

participd la cursurile de perfectionare organizate;

raspunde la orice solicitare venitda din partea conducerii ierarhice superioare in
problemele de serviciu.

Sfera relationala:

Intern:

a)

b)

c)
d)

Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: sef serviciu

superior pentru: nu e cazul

Relatii functionale: colaboreaza cu: manager, contabil sef, economist, muzeografi,
restaurator, gestionar custode-sald, supraveghetori, administrator

Relatii de control: nu e cazul

Relatii de reprezentare: poate reprezenta Muzeul ,Casa Muresenilor” in absenta
managerului sau a muzeografului in relatia cu vizitatorii.

Extern:

a)

b)
c)

cu autoritdfi si institutii publice: poate negocia parteneriate cu institutii publice exclusiv
dupi aprobarea prealabild a managerului,colaboreaza cu specialisti din acelasi domeniu
cu organizatii internationale:

cu persoane juridice private:

intocmit de seful ierarhic:

Numele si prenumele: .......cocovvveveeereenecerenns
Functia de conducere: sef serviciu

Semnaétura:
Data INtOCINITIL: eeveeveveeereeeeiveeereeeveeens

Luat la

cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele §i prenumele: .......coevevevvereevcvcrnnnnencnne

Semnaétura:

Data:
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