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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A MUZEULUI ,,CASA MURESENILOR” BRASOV

Capitolul | - Dispozitii Generale

Art. 1. - Muzeul Casa Muregenilor Bragov, denumit in continuare ,Muzeul”, este o institutie
publicd de culturd de importan{ad judeteand, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bragov, infiintatd la data de 1 octombrie 1997, prin Hotérarea Consiliului
Judetean Bragov nr. 92/29.09.1997.

Art. 2. — Muzeul isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia roméana in vigoare, cu
Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
reglementarile emise de Ministerul Culturii, precum si cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 3. — Sediul Muzeului este in municipiul Bragov, Piata Sfatului nr. 25. Toate actele, facturile,
anunturile si documentele emise vor contine denumirea completa, sediul si codul de identificare
fiscala ale institutiei.

Art. 4. - Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu
prevederile sistemului de prevenire a corupiiei.

Capitolu! Il - Scopul si Obiectul de Activitate

Art. 5. — Muzeul este o institutie de cultura farad scop patrimonial, deschisé publicului, care
colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, documenteaza, comunica si expune marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, in scopul cunoasterii,
educdrii si recreerii, in conformitate cu standardele profesionale nationale si internationale.

Misiunea muzeului este sd celebreze valorile trecutului intr-un context al prezentului si al
viitorului.
Muzeul isi realizeaza scopul prin urméatoarele activitati principale:

— Cercetare siintifica a patrimoniului muzeal administrat, in baza programelor anuale si

multianuale aprobate;

— Evidenta si documentare a patrimoniului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

— Conservare preventiva si restaurare a bunurilor culturale;

— Organizarea de expozitii permanente, temporare $i itinerante;

— Programe educationale si de mediere culturald destinate tuturor categoriilor de public;

— Comunicare siintifica si publicistica;

— Colaborare interinstitutionala la nivel national si international.

Art. 6. — Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Muzeul are urmatoarele atributii
principale:
~ Elaboreaza programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia sectoriald
promovata de Ministerul Culturii, respectiv strategia de dezvoltare durabild a Consiliului
Judetean Brasov;
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— Propune Consiliului Judetean Bragov actiuni culturale concrete si raspunde de realizarea
lor;

— Asigura evidenta, conservarea i punerea in valoare a patrimoniului cultural mobil i
imobil aflat in administrare;

— Colaboreaza cu institutii, organizatii $i organisme abilitate in domeniu, la nivel national si
international

— Implementeaza masuri de transparentd decizionald, acces la informatii de interes public
si protectia avertizorului de integritate, In conformitate cu recomandarile misiunilor de
audit.

Art. 7. — Muzeul respectd in intreaga sa activitate dispozitiile actelor normative in vigoare,
deontologia profesionala stabilitéd de Consiliul International al Muzeelor (ICOM), precum si Codul
de Conduita Etica propriu.

Capitolul lll = Patrimoniul

Art. 8. — Patrimoniul Muzeului este constituit din bunuri imobile si mobile apartinand domeniului
public si privat al U.A.T. Judetul Brasov, aflate in administrarea institutiei, precum gi din bunuri
proprietate privatd a Muzeului, gestionate cu diligenta unui bun proprietar, in conditile legii.

Art. 9. — Patrimoniul se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri sau prin preluarea in
custodie de bunuri culturale de la persoane fizice sau juridice, din tara ori din strainatate, in
conditiile legii.

Art. 10. — Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor patrimoniale in interiorul sau exteriorul
tarii se efectueaza numai cu respectarea stricté a dispozitiilor legale aplicabile in materie.

Art. 11. — Conducerea Muzeului este obligatd s& aplice masurile previzute de lege pentru
protejarea si integritatii bunurilor din administrare, inclusiv prin asigurarea securitatii fizice, a
conditiilor de microclimat si a evidentei informatizate a patrimoniului.

Capitolul 1V — Organizare, Conducere, Personal

Sectiunea 1 — Structura organizatorica

Art. 12. -

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal de conducere si personal de executie,
incadrat intr-o structurd organizatoricd compusé@ din un serviciu si doud compartimente,
conform organigramei aprobate.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Personalul contractual al Muzeului respecta normele de conduitd profesionald conform
legislatiei in vigoare, precum si prevederile Codului de Conduita Etica propriu al institutiei.

(4) Persoana imputernicitd sa primeasca sesizérile privind incalcarea normelor de conduita
profesionald este desemnata prin decizia Managerului.

Sectiunea 2 — Managerul

Art. 13. -

(1) Muzeul este condus de un manager, numit prin dispozitia Consiliului Judetean Bragov, in
urma castigarii concursului pentru ocuparea postului, in conditile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

(2) Activitatea Managerului este sprijinita de Contabilul Sef si de Seful de Serviciu, numiti
prin decizie a Managerului, in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditiile
legii.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite si raspunde de buna functionare a institutiei
conform prevederilor contractului de management si ale prezentului Regulament.
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Art. 14. — Managerul asigurd conducerea executivd a Muzeului, coordonénd nemijlocit
activitatea Contabilului Sef, a Sefului de Serviciu, a Compartimentului Financiar-Contabilitate-
Administrativ si a Compartimentului Resurse Umane si Achizitii Publice.

Managerul exercitd urmétoarele competente si atributii principale:

a) Conducere strategica si institutionald
—~ Elaboreazi si aplica strategii specifice pentru asigurarea performantei activitétii curente
si de perspectiva a Muzeului;
— Prezinta, spre aprobare, programele si proiectele minimale anuale;
—~ Asigura si raspunde de colaborarea dintre structurile organizatorice ale Muzeului;
— Reprezintd Muzeul in raporturile cu tertii si incheie acte juridice in numele institutiei;
— Prezideaza Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.

b) Resurse umane
— Angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si inceteaza contractele individuale de munca ale
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;
— Aproba figele de post si stabileste sarcinile de serviciu;
— Dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor;
—~ Aproba programarea anuala a concediilor de odihna.

c) Financiar-bugetar

— Actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli;

— Initiaza programe pentru diversificarea surselor de venituri extrabugetare;

— Asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate;,

— Prezintd trimestrial Consiliului Judetean Bragov situatia economico-financiara a
Muzeului.

d) Control intern si integritate
— TIndeplineste atributii privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern managerial;
— Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

— Desemneaza, prin decizie, responsabilul pentru gestionarea raportarilor privind
incalcarile legii (avertizor de integritate), in conformitate cu Legea nr. 361/2022;

— Desemneaza responsabilul pentru informatii de interes public si un purtator de cuvant,
conform Legii nr. 544/2001;

— Stabileste structurile functionale responsabile cu relatia cu societatea civila si
transparenta decizionala;

— Desemneaza comisia de cercetare disciplinara prealabild si asigura aplicarea Codului de
Conduitéa Etica.

e) Patrimoniu si securitate
— Administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Muzeului,
— Coordoneaza activitatea de evidenta si clasare a bunurilor culturale,
— la masuri pentru asigurarea pazei, protectiei contra incendiilor gi s&anatatii i securitatii in
munca.
Art. 15. —
(1) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

(2) in absenta Managerului, conducerea este asiguratéi de Seful de Serviciu, in baza deciziei
scrise de delegare emise de Manager.

Sectiunea 3 — Seful Serviciului Istorie si Literatura

Art. 16. — Seful Serviciului Istorie §i Literaturd exercitd urmatoarele atributii:
— Tndruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului;
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— In absenta Managerului, ii preia atributiile in baza deciziei de delegare;
— Intocmeste planul de activitate al serviciului i planul anual de cercetare stiintifica;
— Elaboreaza tematici pentru expozitii i coordoneazd executia, montajul si demontajul

acestora;

— Intocmeste documentatia pentru clasarea patrimoniului i o Tnainteaza la Ministerul
Culturii;

— Supravegheaza ordinea, curatenia $i securitatea obiectelor in expozitia permanenta si in
colectii;

— Participa la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;
— Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
— Este membru de drept in Consiliul de Administratie si in Consiliul Stiintific.

Sectiunea 4 - Contabilul Sef

Art. 17. -

(1) Contabilul S$ef coordoneazd si conduce Compartimentul Financiar-Contabilitate-

Administrativ si se subordoneaza Managerului.

(2) Contabilul Sef exercita controlul financiar preventiv propriu, prin vizé de control financiar

preventiv, asupra urmétoarelor operatiuni: angajamente legale si bugetare; modificari ale

repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare; plati din fonduri publice;

fncasari in numerar; alte operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(3) Contabilul Sef raspunde pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele

angajamentelor bugetare aprobate ale operatiunilor avizate.

(4) Contabilul Sef are dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in

cazul in care operatiunile supuse verificarii nu indeplinesc conditile de legalitate si

regularitate.

(5) In cazul unui refuz de viza, dacd Managerul dispune efectuarea operatiunii pe propria

raspundere, Contabilul Sef este obligat s& informeze in scris Curtea de Conturi, Ministerul

Finantelor Publice si Consiliul Judetean Brasov.

Pe langa exercitarea controlului financiar preventiv, Contabilul Sef indeplineste urmatoarele
atributii:

— Organizeaza si tine la zi contabilitatea; prezinta la termen darile de seama contabile
asupra executiei bugetare;

— Raspunde de legalitatea utilizérii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare;

— Propune spre aprobare Consiliului de Administratie bugetul anual de venituri si cheltuieli;

— Indeplineste atributii privind implementarea, raportarea si evaluarea sistemului de control
intern managerial.

Art. 18. — In lipsa Contabilului Sef, atributiile acestuia se exercita de persoana desemnaté din
cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate-Administrativ, in baza deciziei scrise a
Managerului.

Capitolul V - Organe Deliberative, Consultative si Comisii de Specialitate

Sectiunea 1 — Consiliul de Administratie

Art. 19. -

(1) Activitatea Managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de cétre Manager.
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(3) Consiliul de Administratie are urmétoarea componenta: Presedinte — Managerul; Membri
— Contabilul Sef, Seful de Serviciu, Administratorul, Responsabilul Resurse Umane; Secretar
— desemnat prin rotatie de catre presedinte.

Art. 20. — Consiliul de Administratie este obligat sa invite liderul ales al sindicatului reprezentativ
la sedintele in care se discutd probleme de interes profesional, economic, social si cultural.
Reprezentantul sindical participa cu statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Art. 21. — sedintele Consiliului de Administratie se desfagoaré dupé urmatoarele reguli:

Se intruneste ori de céate ori este nevoie, la convocarea pregedintelui sau a cel putin 1/3
din membri;

Este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numaru! total al membrilor; adopta decizii cu
majoritate simpla;

Ordinea de zi se comunica membrilor cu cel putin sapte zile inainte;

Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inregistrat in registrul de
sedinte sigilat si parafat.

Art. 22, — Consiliul de Administratie exercitd urméatoarele atributii principale:

Analizeaza si aproba proiectele de Regulament de Organizare si Functionare si
Organiagrama, pe care le inainteaza spre avizare Managerului, urmand a fi transmise
Consiliului Judetean Bragov spre aprobare;

Avizeaza programele de activitate ale Muzeului;

Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Bragov programele culturale anuale
si de perspectiva;

Aprobé programele culturale si proiectele minimale proprii;

Adopta Regulamentul de Ordine Intericara al Muzeului;

Elaboreaza anual statul de functii al institutiei;

Stabileste modul de utilizare a bugetului si orientare a veniturilor extrabugetare,
Propune, in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Brasov, taxele de intrare in
Muzeu.

Sectiunea 2 — Consiliul $tiintific

Art. 23. -
(1) Consiliul Stiintific este organ colegial consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.
(2) Componenta sa: Pregedinte — Managerul; Membri — Seful de Serviciu, specialigti din

Muzeu sau din exteriorul institutiei, numiti de Manager; Secretariat — asigurat de o persoana
desemnata de presedinte.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare sau, dupa caz, in sesiuni
extraordinare. Propunerile se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din membrii
prezenti.

Art. 24. - Consiliul Stiintific indeplineste urmétoarele atributii principale:

Se pronuntd asupra prioritatilor activitatii institutiei: noile achizitii, starea colectiilor,
modalitatile de valorificare a patrimoniului, pregétirea profesionala a angajatilor;

Sprijina elaborarea planului de cercetare siintifica si propune masuri organizatorice si
financiare pentru implementarea lui;

Consulta tematica expozitiilor de baza si a celor temporare;

Recomanda membrii comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor de cercetétor
stiintific;

Analizeaza rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor Muzeuiui.

Sectiunea 3 — Comisii de Specialitate
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Art. 25, — In cadrul Muzeului functioneazd urméatoarele comisii de specialitate, constituite prin
decizie a Managerului;
— efectueazé inventarele patrimoniului, face propuneri pentru gestionare, casare sau
declasare - Comisia de inventariere
— de obiecte de patrimoniu si obiecte stand, conform prevederilor legale - Comisia de
receptie, evaluare si achizitii
— urmareste conformitatea lucrarilor cu documentatia tehnicd aprobata - Comisia pentru
receptia lucrarilor de reparatii capitale
— responsabila de verificare si intocmirea listelor de casare - Comisia de casare
— functioneaza in baza O.M.F.P. nr. 946/2005 si a actelor normative ulterioare - Comisia
de control managerial intern
— cu drepturile si obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare - Comisia de cercetare
disciplinara prealabila
— potrivit dispozitiilor legale in vigoare sau necesitétilor institutionale - alte comisii
nominalizate de manager

Capitolul VI — Bugetul de Venituri si Cheltuieli

Art. 26. — Muzeul este institutie de culturd ale cérei cheltuieli de functionare si capital se
finanteaza din venituri proprii si subventii alocate de la bugetul local al Judetului Bragov, prin
Consiliul Judetean Bragov.

Art. 27. — Veniturile proprii se realizeaza din:
— Comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor, prin standurile Muzeului;
— Taxe de pedagogie muzeald la cursurile/activitatile organizate;
— Inchirierea de spatii pentru activitti care nu contravin legislatiei in vigoare;
— fnchirierea echipamentelor electronice si costumelor de epoca;
— Taxe de fotografiere sau filmare;
— Sponsorizari $i donatii acceptate, potrivit legii;
— Alte surse, in conditiile legii.
Art. 28. — Propunerile de venituri si cheltuieli se fundamenteazd avandu-se in vedere

reglementarile in vigoare, structura organizatorica a institutiei, sursele de venituri si baza legaia
a Tncasarii lor, nivelul taxelor si tarifelor aprobate.

Capitolul Vil - Structuri Functionale

Art. 29. — Pentru realizarea atributiilor sale specifice , Muzeul are o structurd organizatorica
proprie conform organigramei.

Art. 30. — Structura organizatoricd a Muzeului cuprinde un serviciu si doud compartimente, dupa
cum urmeaza:

— Serviciul Istorie si Literatura;
— Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ;
— Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice.

Art. 31. — Muzeul 1si desfasoara activitatile la sediul din Piata Sfatului nr. 25 si la Casa ,Stefan
Baciu” din str. Baiulescu nr. 9, Bragov.

Sectiunea 1 — Serviciul Istorie gi Literatura

Art. 32. — Serviciul Istorie si Literaturd este coordonat de Seful de Serviciu si exercitd
urmatoarele atributii:
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a) Evidenta si patrimoniu
~ Cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific; structurarea si figarea
colectiilor conform normelor in vigoare (program DOCPAT);
- Gestiunea, evaluarea/reevaluarea si inventarierea patrimoniului;
- Redactarea figelor de evidentd (FAE) si intocmirea documentatiei pentru clasarea
bunurilor culturale;
— Raspunde de integritatea patrimoniului gestionat.

b) Expozitii si activitati culturale

—~ Organizarea tehnicé a expozitiilor permanente, temporare si a actiunilor cuiturale;

— Intocmirea planului anual al actiunilor culturale i a planului de perspectivé;

— Organizarea de conferinte, sesiuni stiintifice, concursuri, activititi educationale si
culturale;

— Organizarea concertelor si spectacolelor muzicale.

c) Cercetare stiintifica
~ Realizarea temelor si tematicilor din cadrul programelor curente $i de perspectiva;
— Elaborarea lucrarilor de cercetare incluse in programele de cercetare aprobate;
— Editarea materialelor cu caracter stiintific.

d) Conservare si restaurare

— Asigurarea conservérii pasive si active a patrimoniului gestionat, protejarea pieselor
contra deteriorarilor mecanice, fizico-chimice si biologice;

-~ Realizarea conditiilor de microclimat in depozite i expozitii,
- n tocmirea figelor de conservare; determinarea cauzelor de degradare, propunerea si
realizarea masurilor de restaurare.

e) Arhiva
— Intocmirea si actualizarea Nomenclatorului Arhivistic al Muzeului;
— Verificarea si preluarea anuald a documentelor create la compartimente,
— Organizarea depozitului de arhiva pe ani si termene de pastrare;
— Depunerea inventarelor anual la Serviciul Judetean Bragov al Arhivelor Nationale.

Sectiunea 2 — Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ

Art. 33. — Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ este organizat si functioneaza
in baza Legii contabilitatii nr. 82/1991, a Legii finantelor publice nr. 500/2002 si a reglementarilor
ulterioare, fiind coordonat de Contabilul $ef.

Compartimentul exercita urmatoarele atributii:

a) Financiar-contabilitate
— Organizeaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor; rdspunde de inregistrarea
cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;
— Intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabil3;
~ Efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si terti;
— Elaboreaza si propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

b) Activitate administrativa
— Asigura intretinerea in stare optimé a instalatiilor gi a cladirilor aflate in administrare;
— Asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere, bunuri de inventar gi mijloace fixe
necesare;
— Urmaéreste realizarea planului de investitii i reparatii;
— Gestioneaza autoturismul institutiei.

c) Securitate si sanatate in munca
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— Asigura activitétile de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si PSI in institutie;
— Asigura evidenta mijloacelor fixe (registrul de inventar).

Sectiunea 3 — Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice

Art. 34. — Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice este coordonat de Manager si
exercita urmatoarele atributii:

a) Resurse umane

— Elaboreaza proiectul statului de functii si al statului de personal; intocmeste contractele
individuale de muncé;

— Gestioneazd documentatia aferentd evaludrii si mentine Registrul de Evidenta al
Salariatilor;

— Asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca, salarizarea si conditiile de
munca;

— Organizeaza si asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

— Efectueazé consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

b) Secretariat-Registratura .
— Primeste, inregistreaza, indosariazd si prezintd conducerii toate actele, asigura
multiplicarea si difuzarea lor; expediaza corespondenta;

— Tine evidenta deciziilor in Registrul de Decizii.

c) Casierie
-~ Pastreaza si raspunde de sumele in numerar; depune zilnic sumele incasate la
Trezoreria Bragov;
~ Respecta disciplina de casa, inregistrand zilnic in Registrul de Casa sumele incasate si
platite.
d) Protectia datelor cu caracter personal
- Informeazé si consiliaza conducerea si angajatii cu privire la obligatiile ce le revin in
temeiul Regulamentului UE nr. 679/2016 (GDPR);
— Monitorizeaza respectarea prevederilor GDPR si a politicilor institutiei privind protectia
datelor;
— Asigura cooperarea cu autoritatea de supraveghere si isi asuma rolul de punct de contact
pentru aceasta;
— In tocmeste si actualizeazi registrul operatiunilor de prelucrare a datelor.

e) Achizitii publice
— Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor comunicate de
compartimentele Muzeului;
— Elaboreazéa sau coordoneazé documentatia de atribuire; aplica si finalizeaza procedurile
de atribuire;
—~ Constituie, pastreazéa si preda la arhiva dosarul achizitiei publice.

Capitolul VIl — Transparenta Institutionala si Integritate

Sectiunea 1 - Transparenta in procesul decizional

Art. 35. — Muzeul asigura transparenta in procesul decizional in conformitate cu Legea nr.
52/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, prin:
— Publicarea proiectelor de acte normative si a anunturilor de consuitare pe website-ul
institutiei cu respectarea termenelor legale;
— Organizarea de dezbateri publice la solicitarea persoanelor interesate;
— Publicarea minutelor i rapoartelor de consultare publica;
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— Desemnarea, prin decizie a Managerului, a structurii functionale responsabile cu relatia
cu societatea civila.

Art. 36. — Institutia mentine un registru pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor si opiniilor
cu privire la proiectele de acte supuse dezbaterii publice si 0 sectiune dedicata pe website pentru
consultare publica.

Sectiunea 2 — Accesul la informatii de interes public

Art. 37. — Muzeul asigura liberul acces la informatii de interes public conform Legii nr. 544/2001
prin:
— Desemnarea unui responsabil pentru informatii de interes public si a unui supleant, prin
decizie a Managerului;
— Desemnarea unui purtator de cuvant;
— Publicarea proactivéd si periodica pe website a informatiilor comunicate din oficiu:
organiagramad, buget, achizitii, rapoarte de activitate, acte normative proprii;
— Instituirea registrelor de solicitari, raspunsuri si reclamatii;
— Elaborarea si publicarea anuala a raportului privind accesul la informatii de interes public;
— Constituirea comisiei de analiza a reclamatiilor administrative.

Sectiunea 3 — Protectia avertizorului de integritate

Art. 38. — Muzeul asigurd cadrul organizatoric si functional pentru protectia avertizorului de
integritate in conformitate cu Legea nr. 361/2022 si Ordinul ANI nr. 693/2025, prin:
— Desemnarea responsabilului pentru gestionarea raportarilor privind incalcari ale legii;
— Elaborarea si aprobarea procedurii interne privind raportarea incalcarilor, canalele de
raportare, confidentialitatea i termenele de solutionare;
— Instituirea canalelor de raportare interna: adresa de e-mail dedicata, adresa postal3, linie
telefonic;
— Instituirea si gestionarea registrului electronic securizat de evidentd a raportarilor,
~ Publicarea pe website a informatiilor prevazute de lege (procedura de raportare, canale,
formulare);
— Raportarea anuala a datelor statistice si efectuarea autoevaluarii anuale a gradului de
implementare a masurii preventive.

Capitolul IX — Dispozitii Finale

Art. 39. — Muzeul dispune de stampila proprie si de arhiva proprie, in care se pastreaza, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare; prezentul Regulament; Regulamentul de Ordine
Interioara; documentele financiar-contabile; registrul de evidenta a activittii culturale; planurile
si programele de activitate; darile de seama si situaliile statistice; corespondenta; alte
documente, potrivit legii.

Art. 40. —
(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile ordinelor si
instructiunilor emise de ministrul culturii sau cu alte dispozitii legale in vigoare.
(2) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii sale prin Hotérarea Consiliului
Judetean Brasov.
(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, Consiliul de
Administratie va adopta Regulamentul de Ordine Interioara.
(4) Orice modificare a prezentului Regulament va fi propusé de Manager, dupa consultarea
Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii prin hotérare a ordonatorului principal de
credite.
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Art. 41. - Litigiile Muzeului cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt
supuse spre rezolvare instantelor judecéatoresti roméane de drept comun.

Manager,
Dr. Valer Rus
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